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“Le Ancore Arcane Competenti” di Patrizia Splendiani a Spoltore

20 Ottobre 2026

RISORSE PER L'HR
T FECY L4 ¥ITS

Nell’ambito della “Rassegna di Saggistica Letteraria 2026", si terra la presentazione
del nuovo libro di Patrizia Splendiani dal titolo “Le Ancore Arcane Competenti:
Archetipi, Energie e Leve Motivazionali nella Tarologia di Jodorowsky - risorse per
I’'HR e per la vita“, edito da Drakon edizioni.

L'evento si svolgera sabato 24 ottobre 2026 alle ore 17:30 presso lo Spazio Sociale
di Spoltore (Pe). L'iniziativa, promossa dall’Associazione Accademia degli Insepolti e
dell’Associazione Nazionale Counselor Relazionali (A.N.Co.Re.), vedra l'introduzione
di Romina Di Zio (Presidente Accademia degli Insepolti) e Nicolina Galassi (Drakon
edizioni). | saluti istituzionali saranno affidati al Sindaco Chiara Trulli e all’Assessore
alla Cultura Nada Di Giandomenico. Con I'autrice dialogheranno Annalisa
Piermattei e Giulia Di Giampaolo, con |la presenza di Angela Latella, Presidente
di A.N.Co.Re. .

Il volume rappresenta un compendio di ricerca ed operativita che nasce da decenni
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di studi approfonditi e laboratori esperienziali sulla tarologia intesa come strumento
di analisi e introspezione del Sé, percorsi gia presenti nella formazione firmata Studio
PiEsse (www.piesseforma.it). Patrizia Splendiani propone un modello innovativo che
integra la tarologia di Jodorowsky con la psicologia analitica junghiana, interpretando
gli archetipi come strutture psichiche capaci di influenzare processi decisionali, stili
relazionali, driver motivazionali e gestione dello stress.

Gli Arcani vengono presentati come vera e propria “ancora competente” in relazione
alla Programmazione Neuro-Linguistica (PNL) e all’allenamento delle soft skills
fondamentali per il lavoro e la vita quotidiana. Il testo offre strumenti operativi
preziosi per i professionisti HR, counselor, coach, formatori e leader, supportando
ambiti quali il talent development, la leadership assessment, la prevenzione dei
conflitti, la comunicazione interna e la facilitazione del cambiamento in un clima
rogersiano di empatia e sviluppo delle potenzialita.

La partecipazione all'incontro & aperta al pubblico e a tutti i professionisti interessati
ad approfondire metodologie non convenzionali e ad alto impatto per lo sviluppo
organizzativo e personale.
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