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ASP 1 Teramo, UGL: stipendi in arrivo e cambio gestione
29 Ottobre 2026

TERAMO – Si avvicina una svolta nella vertenza dei servizi dell’ASP 1 di Teramo. Secondo quanto
riferito dalla UGL Salute Abruzzo, entro domani potrebbe essere liquidata la mensilità di agosto ai
lavoratori delle cooperative attualmente impiegate, mentre il passaggio al nuovo gestore dovrebbe
essere formalizzato entro la seconda settimana di novembre.

Il nuovo affidatario dei servizi sarà il Consorzio Stabile Impero, risultato aggiudicatario della gara
e subentrante a seguito della cessione del ramo d’azienda da parte di Kursana. A comunicarlo è il
sindacato, che interviene anche sulle polemiche sollevate nelle ultime settimane da altre sigle
sindacali ed esponenti politici.

La UGL Salute Abruzzo respinge le critiche rivolte alla gestione della vertenza e rivendica il lavoro
svolto attraverso il confronto e la mediazione, con l’obiettivo di sbloccare i pagamenti e
accompagnare il cambio di gestione. Secondo il sindacato, le polemiche avrebbero alimentato
confusione e preoccupazione tra i lavoratori e le famiglie degli ospiti delle strutture, che accolgono
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persone fragili.

Le priorità: stipendi e continuità assistenziale
Al centro della vertenza restano il pagamento delle retribuzioni arretrate, la tutela dei posti di lavoro
e la continuità dei servizi assistenziali. La UGL assicura che continuerà a monitorare il passaggio al
nuovo gestore, chiedendo il rispetto dei diritti acquisiti e degli impegni assunti.

Il sindacato sottolinea inoltre che vigilerà su eventuali inadempienze, ribadendo la necessità di
garantire condizioni di lavoro adeguate e la qualità dell’assistenza agli ospiti delle strutture.

Nel comunicato, la UGL Salute Abruzzo critica anche il modo in cui la vicenda è stata raccontata da
una parte dell’informazione, invitando a verificare lo stato effettivo delle procedure prima di
alimentare preoccupazioni. La sigla rivendica così un approccio basato sul confronto e sugli atti
concreti, in una fase delicata per i lavoratori e per le persone assistite.

Le prossime scadenze saranno quindi decisive: l’eventuale liquidazione della mensilità di agosto
entro il 30 ottobre e la formalizzazione del cambio di gestione entro la seconda settimana di
novembre.


